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DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD

OGGETTO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014/2020
“Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I’apprendimento (FESR)”
PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-202 - Titolo: “Potenziamento alla De Filippo”
CUP: H44D23002630001

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, ’art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e
della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del
Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle
infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTO la nota prot. n. AOOGABMI/16058 del 05.02.2024 da parte del Ministero dell’Istruzione, e del Merito - Unita
di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma operativo nazionale “Per la Scuola —
Competenze e¢ ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |’ apprendimento” 2014-2020. Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 —
Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dellistruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesione all’iniziativa. Autorizzazione progetto;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico con delibera n. 10 del 15/02/2024;

CONSIDERATI il progetto e la nota di autorizzazione;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 34 del 1/12/2023 con la quale ¢ stato deliberato di aderire all’ Avviso
relativo al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 1/12/2023 con la quale ¢ stato deliberato di aderire all’ Avviso
relativo al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 1293 del 08.02.2024;

VISTA la determina prot. n. 1919 del 28.02.2024, con il quale I’Istituzione scolastica ha definito 1’avvio di una
selezione volta al conferimento di numero 1 incarico individuale di referente per la valutazione in relazione al
progetto codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-202 — Titolo: “Potenziamento alla De Filippo” - CUP:
H44D23002630001 afferente al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
["apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”, per una durata pari a 10 ore;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 2015, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 01.03.2024;

CONSIDERATO che si € proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di
cui agli articoli 3 dei rispettivi Avvisi sopra richiamati;

VISTO il verbale della commissione di valutazione, del 26.03.2024, acquisito con prot. n. 2807 del 27.03.2024, che
riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot. n.
2624, del 20.03.2024;

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie prot. n. 3163 del 10.04.2024;

CONSIDERATO che la docente Farina Filomena risulta disponibile nonché in posizione utile in graduatoria ai fini
della selezione di Referente per la Valutazione in relazione al progetto codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-202
— Titolo: “Potenziamento alla De Filippo” - CUP: H44D23002630001,;

CONSIDERATO che la docente Farina Filomena risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procedera
alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che la docente Farina Filomena viene nominata quale Referente per la Valutazione ed € incaricata
dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse

del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;
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VISTO [P’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello
stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante ¢ sostanziale del presente
Decreto;

2. di conferire un incarico individuale, aventi ad oggetto referente per la valutazione per una durata di 10
ore in relazione al progetto codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-202 — Titolo: “Potenziamento alla De
Filippo” - CUP: H44D23002630001 afferente al Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, alla docente Farina Filomena, per un importo
complessivo pari a € 255,45 (euro duecentocinquantacinque/45), intesi quali importi lordo stato,
rapportati alle ore effettivamente prestate;

di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

4. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale-Incarichi conferiti
e autorizzati ai dipendenti ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
f.to prof. §z’ot/mﬂz’ Q}ﬂzfz'ce

L’originale firmato digitalmente, ai sensi del D. Lgs. n.
82/2005 e relative norme tecniche, é tenuto presso
I'Ufficio scrivente
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