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e del Merito 

Istituto Autonomo Comprensivo 
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Via G. Ungaretti, 2 - 81020 San Nicola La Strada (Ce) 

  

 All’Albo Pretorio 

 Al sito web 
 

 

Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, 

di uno o più esperti per la formazione di personale docente. 

 CUP: H47G23000030001 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle pp.aa. Circolare del Ministro per le 

Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il ricorso ai contratti di 

collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni 

introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n. 244); 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in 

materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei 

documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle 

pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 

1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005; 

VISTA la Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Legge 30 luglio 2010, 

n. 122; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, - Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;  

VISTO il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il 

16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto 

previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 

recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 

di cui al DPR n. 62/2013; 

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di 

anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 

novembre 2012, n.190”); 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 e sue modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 

di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 

190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, 

n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai 

docenti dei corsi di aggiornamento; 

VISTO  il D.M. 797 del 19 ottobre 2016, riguardante il Piano Nazionale per la Formazione dei docenti; 

VISTA la nota prot. 49062/2019 con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione Direzione generale per il personale 

scolastico ha fornito indicazioni in materia di formazione dei docenti in servizio; 

VISTO l’art. 7 comma 6 del d. L.vo 65/2001; 

VISTA  la nota M.I.U.R. prot. 28103 del 20/04/2023; 
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VISTA la nota prot. n. 7606 del 03/05/2023del Liceo “A. Manzoni” di Caserta, capofila dell’ambito 

CAM0000007, avente ad oggetto: Ripartizione Fondi – “Formazione dei docenti”, A.S. 2022/2022; 

VISTA la Determina dirigenziale prot. n. 4242 del 23/05/2023 di assunzione al Programma Annuale 2023 con 

la quale è stato disposto l’inserimento del progetto P04/5 “PNFD Piano Nazionale Formazione docenti 

a.s. 2022/2023”; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 45 del 12.05.2023 riguardanti il Piano Nazionale per la 

Formazione dei docenti con la quale il D.S. è stato autorizzato ad emanare un Avviso Pubblico stante 

la mancanza o comunque la non disponibilità di personale interno; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 33 del 12.05.2023 riguardanti il Piano Nazionale per la 

Formazione dei docenti con la quale il D.S. è stato autorizzato ad emanare un Avviso Pubblico; 

TENUTO CONTO che con nota prot. n. 31322 del 06.07.2023 l’Ufficio scolastico Regionale per la Campania ha 

trasmesso la nota AOODGPER R.U. prot. 39328 del 30.06.2023, con la quale il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che il termine delle attività di rendicontazione del Piano di 

formazione in servizio del personale docente è prorogato al 31 ottobre 2023, 

tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante del presente, emana 

AVVISO 

di selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, di uno o più esperti per la 

formazione del personale docente per la realizzazione di un corso di formazione in presenza sulla tematica 

“Miglioramento degli apprendimenti, valutazione e contrasto all’insuccesso formativo nella scuola 

primaria”. 

 

Art. 1 - Oggetto 

L’avviso è finalizzato ad individuare uno o più esperti che intendano svolgere le funzioni di Formatore in relazione 

al corso di formazione sopra richiamato e che prevedrà numero 4 incontri della durata di 3 ore e numero 1 incontro 

della durata di 2 ore da tenersi entro il 15 ottobre 2023. 

 

Art. 2 – Requisiti generali 

Possono proporre la propria candidatura: 

 Dirigenti Tecnici USR/MIUR; 

 Dirigenti Scolastici; 

 Docenti a tempo indeterminato; 

 Docenti universitari; 

 Esperti con comprovate esperienze professionali sulla tematica oggetto del corso di formazione; 

 Enti di formazione accreditati ai sensi della Direttiva 170/2016. 
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti specifici previsti dal presente Avviso; 

 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 
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contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, 

ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

Art. 3 – Articolazione del corso di formazione 
Il corso di formazione è predisposto secondo il sistema dei crediti formativi universitari, cosi come previsto dal 

Piano Nazionale per la formazione dei docenti predisposto dal MIUR. 

I CFU sono stati introdotti con il D.M. n. 509/1999, art. 5 che stabilisce che un credito universitario corrisponde a 

25 ore di lavoro, pertanto, pur non essendoci nessun obbligo di quantificazione oraria da parte del Ministero, il 

corso di formazione prevede un impegno non inferiore a 25 ore così articolate: 

 

e 
Modalità di Erogazione Personale impegnato 

12 Attività in presenza Esperto – Tutor 

2 Attività di ricerca-azione e di sperimentazione Docenti in formazione - Tutor 

9 Studio individuale Docenti in formazione 

2 Verifica, monitoraggio e rendicontazione. Esperto – Tutor 

 

Art. 4 - Modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati devono far pervenire istanza esclusivamente via email inviata all’indirizzo di posta elettronica 

ceic88600v@istruzione.it o all’indirizzo di posta elettronica certificata ceic88600v@pec.istruzione.it  

La domanda dovrà esse corredata dal Curriculum Vitae, secondo il modello Europass, compilato in tutte le sezioni, 

e dovrà dare esplicita indicazione del percorso formativo a cui si intende partecipare. 

Il candidato dovrà inviare una mail avente ad oggetto “Candidatura esperto formazione docenti” a cui dovranno 

essere allegate: 

1. Istanza di candidatura contenente le dichiarazioni di cui all’art. 2; 

2. Curriculum vitae; 

3. Copia di un documento di riconoscimento. 

In caso di candidatura da pare di ente accreditato dovranno essere allegate: 

1. Dichiarazione del rappresentante legale dell’ente contenente tutte le notizie anagrafiche e la dichiarazione 

sul possesso dei requisiti di accreditamento; 

2. Curriculum dell’ente; 

3. Curriculum vitae degli esperti che terranno il corso di formazione; 

4. Copia di un documento di riconoscimento del rappresentante legale; 

5. Dichiarazione ai sensi degli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016; 

6. Dichiarazione sulla tracciabilità dei flussi finanziari. 
La domanda deve essere inviata entro le ore 23.59 del 31.08.2023. 

 

Art. 5 - Criteri di selezione 

Per l’individuazione dell’esperto da incaricare, sarà data priorità agli enti accreditati previa valutazione del 

curriculum dell’ente tenendo conto degli anni di esperienza dell’ente, della diffusione territoriale e del numero di 

corsi tenuti, nonché dei Curriculum degli esperti indicati che saranno valutati come indicato per le candidature 

individuali: 

Solo per gli enti (max 15 punti) Punteggio 

Anni di esperienza (max 35) 1 punto per anno 

Diffusione sul territorio Diffusione prov.le: 1 punto 

Diffusione regionale: 3 punti 

Diffusione in almeno 10 regioni: 5 punti 

Diffusione in almeno 15 regioni: 8 punti 
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Corsi tenuti in tema di valutazione degli apprendimenti 

(max 12 punti) 
1 punto per ogni corso 

 

Per le candidature individuali saranno seguiti i seguenti criteri: 

 aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso; 

 valutazione comparativa dei curriculum vitae. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, su proposta di 

una commissione appositamente nominata, anche in presenza di un’unica candidatura, in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

Titoli Culturali (max 15 punti) Punteggio 

Dottorato di ricerca (max 1) 3 punti 

Master universitari biennali e Corsi universitari di specializzazione 
biennale (Max 1) attinenti le tematiche di riferimento 

2 punti per ogni corso 

Master universitari annuali e Corsi universitari di 

Perfezionamento annuali (Max 3) attinenti la tematica 
1 punto per ogni corso 

Seconda laurea 2 punti 

Corsi di formazione/Seminari attinenti alla specifica area (si valutano 
corsi di almeno 20 ore) (Max 5) attinenti le tematiche di riferimento 

1 punto per ogni corso 

frequentato 

Competenze informatiche certificate (max 2) 1 punto per ogni certificazione 

Esperienze Professionali (max 30 punti) Punteggio 

Docenza in corsi di formazione, riconosciuti dal MIUR e attinenti alla 

tematica di riferimento, rivolti al personale della scuola (Max 13) 
2 punti per ogni incarico svolto 

Docenza universitaria e/o presso SISS o TFA attinente alle tematiche 

dell’area di riferimento (Max 4) 
1 punti per ogni incarico svolto 

Pubblicazioni (max 5 punti) Punteggio 

Monografie e saggi in volume collettanei (codice ISBN), articoli su 

Riviste scientifiche, nazionali ed internazionali inerenti la tematica di 

riferimento (Max 5) 

1 punto per ogni pubblicazione 

Per le attività frontali potrà essere conferito anche un incarico per ciascun modulo formativo, mentre le attività di 

ricerca-azione, di laboratorio, di sperimentazione nonché di rendicontazione, socializzazione e condivisione dei 

percorsi sarà attribuito un unico incarico. 

 

Art. 6 - Calendario e sede di svolgimento dell’incarico 

Le attività relative all’incarico dovranno concludersi entro il 15.07.2021 secondo il seguente calendario di massima: 

O
e 

Modalità di Erogazione Periodo 

12 Attività frontale 

Tra il 5 settembre e il 13 ottobre 
2023 

2 Attività di ricerca-azione e di sperimentazione 

9 Studio individuale 

2 Verifica, monitoraggio e rendicontazione. 

 

Art. 7 - Compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico conferito si farà riferimento ai parametri previsti dal D.I. 326/1995, il compenso 

per ogni ora di formazione frontale erogata (15 ore complessive) sarà di € 41,32, il compenso è comprensivo delle 

attività di predisposizione di materiali didattici, supporto nell’elaborazione di documentazione nonché della 
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progettazione degli interventi formativi. Tutti i compensi sono omnicomprensivi delle ritenute a carico 

dell’incaricato e al netto di IVA, se dovuta. 

In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si applica l’art. 53, comma 6, lett. f- bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività formative, 

nel momento dell’effettiva acquisizione del budget assegnato dal Liceo “A. Manzoni”, in qualità di scuola polo 

formativo Ambito Territoriale CE7. 

 

Art. 8 - Disposizioni finali 

Il Trattamento dei dati forniti in relazione al presente avviso è improntato ai principi di correttezza, liceità, 

trasparenza, adeguatezza, pertinenza e limitatezza rispetto alle finalità per cui sono trattati e di tutela della 

riservatezza e dei diritti e sono trattati nel rispetto Regolamento UE n. 679/2016. 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi esclusivamente all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 

di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi: 

- Sito della scuola, sezione news sulla Home Page e all’Albo Pretorio. 

Per le eventuali controversie è competente il Foro di Santa Maria Capua Vetere. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

f.to prof. Giovanni Spalice 
L’originale firmato digitalmente, ai sensi del D. 
Lgs. n. 82/2005 e relative norme tecniche, è 

tenuto presso l’Ufficio scrivente 
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